Politique 16 sur le harcélement sexuel

e harcélement sexuel se définit comme étant un comportement a connotation sexuelle
unilatéral et non désiré ayant pour effet de compromettre le droit & des conditions de
travail et d’études justes et raisonnables ou le droit a la dignité.

La Politique 16 identifie les comportements suivants comme du harcélement sexuel :

1. Manifestations persistantes ou abusives d’un intérét sexuel non désirées.

2. Remarques, commentaires, allusions, plaisanteries ou insultes persistants a caractére
[sexuel portant atteinte & un environnement propice au travail ou a I’étude.

3. Avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées.

4. Avances physiques, attouchements, frélements, pincements, baisers non désirés.

5. Promesses de récompense ou menaces de représailles, implicites ou explicites,
représailles liées a 1’acceptation ou au refus d’une demande d’ordre sexuel.

6. Actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme.

7. Manifestations de violence physique a caractére sexuel ou imposition d’une intimité
[sexuelle non voulue.

8. Toute autre manifestation & caractére sexuel offensante ou non désirée.

Pour plus d’information :

| 16.pdf
Pour rencontrer une personne ou faire un signalement :
Bureau d’intervention et de prévention en matiére de harcélement :

514-987-3000, poste 0886
http://www.harcelement.ugam.ca

http://www.instances.uqam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/Politique_no




